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RESUMO

O presente artigo tem o objetivo de analisar o possivel reconhecimento de vinculo
empregaticio entre a esposa ou companheira do vaqueiro e o seu empregador. Para tanto, a
andlise partird de duas condigdes, sendo primeira a auséncia de um contrato formal de
trabalho entre a mulher do vaqueiro ou pedo e 0 seu empregador e a segunda que € a
introducdo da mulher na condicdo de moradora na fazenda juntamente com 0 seu esposo
ou companheiro durante o periodo que reivindica o vinculo empregaticio. A partir dessas
duas condi¢Oes a pesquisa ira ser conduzida tendo como basilar a legislacéo brasileira que
regulamenta as relacdes trabalhistas, avaliagdo entorno do conjuge culturalmente
introduzido nas fazendas como moradora e verificacdo dos julgados dos tribunais na regido

dos estados do Para, Maranhd e Tocantins pertinentes ao tema em analise.

Palavras-chave: Conjuge do vaqueiro. Vinculo trabalhista. Fazenda.

ABSTRACT

This article aims to analyze the possible recognition of an employment relationship
between the cowboy's wife or companion and his employer. For this purpose, the analysis
will start from two conditions, the first being the absence of a formal employment contract
between the cowboy's wife or worker and her employer and the second being the
introduction of the woman as a resident on the farm together with her spouse or partner
during the period claiming the employment relationship. Based on these two conditions,
the research will be conducted based on the Brazilian legislation that regulates labor
relations, assessment of the spouse culturally introduced to the farms as a resident and
verification of court judgments in the region of the states of Par4, Maranh& and Tocantins

relevant to the topic under analysis.

Keywords: Cowboy's spouse. Employment relationship. Farm.
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INTRODUCAO

Este artigo apresenta uma analise com tematica pautada na configuracao do vinculo
empregaticio da mulher ou companheira do vaqueiro ou pedo, na prestacdo de servigo ao
empregador rural destes. Para tanto, vale apontar que o trabalho humano sempre existiu,
desde os primordios da civilizacdo, e, certamente, continuara existindo enquanto houver
vida humana neste mundo (LEITE, 2019, p. 38).

No suor do teu rosto, comeras o teu péo, até que te tornes a terra; porque dela foste
tomado; porquanto és po, e em po te tornaras (BIBLIA, GENESIS, 3:19).

Para Martinez (2019), o trabalho realizado por conta propria com a finalidade de
manter a sobrevivéncia ja tinha um carater de penalidade, quando realizado por conta
alheia, imp6s maior negatividade sobre esse sentimento. 1sso decorre do entendimento de
que as ideias mais remotas sobre o trabalho é a de promocéo de sofrimento e dor, sendo,
contudo, mais recente atribuido a dignidade humana.

Os autores Paulo e Alexandrino (2010, p. 22) afirmam que com a Revolucdo
Industrial, a vinculagéo entre o trabalhador e a pessoa beneficiaria do seu trabalho passou a
consubstanciar a relacdo que viria a ser conhecida como regime de emprego, dando
origem, também, ao salério.

No Brasil, segundo Nascimento (2019), as leis trabalhistas foram crescendo de
maneira desordenada, o que causou grande transtorno juridico, visto que eram especificas
para cada profissdo, ensejando, muitas vezes, a auséncia da devida regulamentacdo. Vale
trazer em destaque a criacdo de normas gerais que buscam salvaguardar os trabalhadores
das condicGes degradantes de trabalho, sendo o Decreto 1.313/1891 o responsavel por
regulamentar o trabalho de menores; e o0 Decreto 979/1903 por fornecer aos trabalhadores
rurais a possibilidade de se organizarem em sindicatos para defesa de seus direitos.

Diante desse cenario de desordem, as leis que versavam sobre os direitos materiais
e processuais dos individuos e da coletividade foram reunidas por meio da promulgacédo do
Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
(NASCIMENTO, 2019).

De acordo com Cassar (2017), no Brasil, porém, quanto ao trabalhador rural, ndo

havia interesse politico para a legislacdo proteger esta categoria. Talvez porque o trabalho
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rural, assim como o domeéstico, tenha nascido do trabalho escravo. Ou porque o legislador
também era o dono ou explorador dos grandes latifundios.

Apesar dessa discriminatoria exclusdo do trabalhador rural da protecdo da CLT,
alguns direitos foram conferidos ao homem do campo, tais como salario minimo, férias
anuais remuneradas, aviso previo e outros. (MARQUES, 2015, p.184).

A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu artigo 7° direitos minimos devidos aos
trabalhadores em seus trinta e quatro incisos, e estes alcangaram também os empregados
rurais, conforme explicito em seu caput, equiparando-os quase plenamente aos
trabalhadores urbanos. Apenas com a Constituicdo de 1988, no Brasil, € que se pode falar,
efetivamente, de modo cientifico, no surgimento de um real Direito Constitucional do
Trabalho no Pais (DELGADO, 2019, p. 65).

Além de se debrucar sobre a analise das normas juridicas que regem as atividades
dos trabalhadores rurais, o presente artigo procura também entender as condi¢des concretas
a que os empregados rurais estdo inseridos e o contexto cultural.

Destarte, € importante elencar algumas particularidades das fazendas, que em
muitas situacOes sdo grandes areas de terras longinquas das cidades e de povoados, o que
acarreta a necessidade do vaqueiro ou pedo em morar junto com sua familia na propriedade
par a qual foi contratado.

Observa-se que, em muitos casos, a mulher do vaqueiro ou pedo passa a exercer
atividades nessa propriedade, trabalhando como cozinheira, faxineira, alimentando animais
domésticos, trabalhando na horta e até mesmo auxiliando o marido ou companheiro em
atividades afins da fazenda.

Essa realidade na prestacdo de servigo rural tem como fato cultural a inclusdo das
esposas dos vaqueiros e pedes na prestacdo de servico ao empregador rural. E aceitavel o
reconhecimento do vinculo para a conjuge que mantem sede e presta servigos domésticos a
propriedade para sua familia e para empregador sem contratacdo? Até que ponto existe
uma relacdo de emprego ou ndo? Quais sao 0s requisitos que devem estar presentes para o
reconhecimento desse vinculo?

O objetivo do procedimento metddico é conhecer, interpretar e intervir na
realidade, tendo como diretriz problemas formulados que sustentam regras e acfes
adequadas a constituicdo do conhecimento (GERHARDT e SILVEIRA, 2009).
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Destarte, € realizado por meio de pesquisa, executada pela sistematizacdo de atos
concatenados hierarquicamente iniciados a partir do levantamento e descricdo de
informagdes, extraidas do universo abstrato formado pelas normas, doutrinas e
jurisprudéncias, assim como do universo real, presentes nas decisfes judiciais. A partir da
compreensdo das informacdes levantadas e descritas, sdo extraidos os dados para alcancar
0 propésito de responder o questionamento algado.

O objetivo geral deste trabalho é expor o entendimento doutrinério e jurisprudencial
sobre o reconhecimento do vinculo empregaticio da mulher do vaqueiro ou peéo.

Encarrega-se o presente estudo de conceituar o empregador rural, diferencar os
empregadores rural e urbano, com base na legislacéo; avaliar a contratacdo de vaqueiros e
pedes, prestacdo de servico e moradia familiar; apresentar a figura da coOnjuge,
culturalmente inserida na relacdo do marido: requisitos da relagdo de emprego; e analisar a
jurisprudéncia das decisdes dos tribunais, com foco nos julgados dos Tribunais Regionais
do Trabalho, cujas jurisdi¢des abrangem os estados do Tocantins, Para e Maranhao.

Atendendo a esses objetivos, 0 presente artigo foi organizado para inicialmente
apresentar o conceito de empregador rural, diferencar o empregador rural e urbano: com
base na legislacdo; avaliacdo da contratacdo de vaqueiros e pedes prestacdo de servico e
moradia familiar; apresentar a figura da conjuge, culturalmente inserida na relacdo do
marido: requisitos da relacdo de emprego; e analise jurisprudencial das decisbes dos
tribunais.

Justifica-se o estudo por se tratar de uma situacdo comum e até mesmo cultural em
nossa regido, conclui-se ser importante realizar uma anélise dos casos concretos sobre esse
tema levados ao judiciario dos estados do Tocantins, Para e Maranhd para avaliar 0s
critérios que estdo sendo adotados por seus tribunais para decisdo pelo reconhecimento ou
ndo do vinculo trabalhista entre essas mulheres e os empregadores de seus esposos ou

companheiros.

CONCEITO DE EMPREGADOR RURAL DIFERENCAS ENTRE EMPREGADOR
RURAL E URBANO: LEGISLACAO

Para Delgado (2017, p.458), o empregador define-se como a pessoa fisica, juridica

ou ente despersonificado que contrata uma pessoa fisica para prestacdo de seus servigos,

efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e sob sua subordinacao.
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Bonfim (2017, p. 413) vai dizer que a CLT, na intencdo de promover uma protecao
real ao empregado - visto sua vulnerabilidade diante de possiveis alteragdes no controle e
transferéncia da empresa - buscou fazer da empresa um bem comum ao empregador e
empregado, sendo o contrato de trabalho uma obrigacéo real que acompanha a empresa e
ndo o seu titular.

Empregador rural, por sua vez, é aquele que explora atividade rural como
conceituada no art. 3° da Lei n® 5.889/73 e no art. 2° do Decreto n® 73.626/74 (CASSAR,
2017, p. 389).

O conceito de empregador rural apresentado pela Lei 5.889/73, que estatui normas
reguladoras do trabalho rural, em seu artigo 3° dispde ser a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou ndo, que explore atividade agroecondémica, em carater permanente ou
temporério, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados. (BRASIL,
1973).

O diploma normativo traz ainda a equiparacdo do empregador rural aquelas pessoas
que explorem industrialmente estabelecimentos agrarios e que ndo se incluem na Lei
5.452/43, além dos que explorem a agroeconomia através de turismo. (BRASIL, 1973).

No que tange as exploragdes industriais em estabelecimentos agrarios que nédo estdo
elencados no artigo 3° do 81° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), remete-se ao

decreto regulamentador de n°. 73.626/74, que no artigo 2°, § 4°, preconiza que:

Consideram-se como exploracdo industrial em estabelecimento agrario,
para os fins do paragrafo anterior, as atividades que compreendem o
primeiro tratamento dos produtos agrarios in natura sem transforma-los
em sua natureza, tais como:

I - o beneficiamento, a primeira modificacdo e o preparo dos produtos
agropecuarios e hortigranjeiros e das matérias-primas de origem animal
ou vegetal para posterior venda ou industrializaco;

Il - 0 aproveitamento dos subprodutos oriundos das operac6es de preparo
e modificacdo dos produtos in natura, referidas no item anterior.
(BRASIL, 1973).

O empregador urbano é apresentado pela CLT, em seu artigo 2°, considerando
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico. (BRASIL, 1943).

No tocante a distin¢do entre os empregadores urbano e rural, notamos que a Lei

5.889/73 conceitua os empregadores rurais como sendo aqueles que exploram atividades
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agroecondmicos, inclusive o primeiro tratamento dos produtos agrarios in natura sem
transforma-los em sua natureza, portanto, aqueles empregadores que explorem atividades
alheias a essas sdo os empregadores urbanos e tém suas relagdes trabalhistas regidas pela
Lei 5.452/43 -Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

CONTRATACAO DE VAQUEIROS E PEOES PARA PRESTACAO DE SERVICO
E MORADIA FAMILIAR

O Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, Recurso Ordinario n°® 0010598-
06.2015.5.01.0302, da 22 Vara do Trabalho de Petropolis., relator Desembargador
Theocrito Borges dos Santos Filho, publicado em 17 de outubro de 2018, entendeu que a
definicédo do trabalhador rural deve ser com base no segmento de atividade do empregador,
ndo no método de labor ou nos fins da atividade laborativa, a luz dos artigos 1° e 2° da Lei
5.889/73:

Trabalhador rural. O empregado rural € definido de acordo com a
atividade econémica do empregador, nos termos dos artigos 2° e 3°
do Decreto n°® 73.626/74 que regulamenta a Lei 5.889/73. A Autora
ndo se desincumbe do 6nus de provar a realizacdo de tarefas
propriamente agricolas e tampouco a destinacdo comercial dos
alimentos (artigos 818 da CLT e 373, | do CPC), ndo se
configurando o vinculo de emprego postulado com os Réus, como
empregada rural, resultando na improcedéncia do pedido principal
e demais verbas consectérios, como sentenciado.

A partir desse critério, ruricola serd o empregado vinculado a um empregador rural.
O que importa a sua classificacdo como ruricola ou urbano é o préprio posicionamento de
seu empregador [...] (DELGADO, 2019, p. 483).

O Tribunal Superior do Trabalho, Sexta Turma, Agravo n° 101040-
51.1999.5.15.0120, 15% Regido, publicado no dia 04 de dezembro de 2009, entretanto,
entendendo que as normas trabalhistas versam sobre Direitos Humanos e que as
convencdes internacionais recepcionadas tém carater de norma supralegal, decidiu aplicar
em caso concreto a Convencao n° 141 da OIT,

J& a referida norma da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) caracteriza tal

espécie de empregado a partir do exercicio de atividades exercidas por ele, sendo assim
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considerado caso labore em atividades agricolas, artesanais ou outras semelhantes.
(ROCHA; PORTO; ALVARENGA; PIRES, 2020, p. 104).

Destarte, que 0 vaqueiro ou pedo é contratado para executar atividades pecuérias
em geral a qual também é ramo de exploracdo econémica principal das fazendas. Nesse
sentido, é incontroverso que o vaqueiro ou pedo contratado estard na condicdo de
trabalhador rural.

Contudo, a condicdo de trabalhador rural é ampla, sendo, portanto, necessario que
seja avaliado se o trabalhador se enquadra como prestador de servico autdbnomo ou
empregado. Para essa diferenciacdo, Marques (2015, p. 186) esclarece que o trabalhador
rural realiza atividades agroindustriais e que pode trabalhar de forma auténoma ou
subordinada, por conta propria ou para terceiros, ao passo que o empregado rural trabalha
sob regime de subordinacdo ou dependéncia.

O vaqueiro ou pedo, portanto, na condicdo de empregado rural, tem seus direitos

regulamentados pela Lei n° 5.889/73, no Decreto n° 73.626/74, no artigo 7° da Constitui¢éo
Federal / 88 e no que esses ndo suprir, subsidiariamente na CLT. Tal protecdo se da porque
0s empregados ruricolas estdo inseridos em um meio de trabalho que exige muito de suas
capacidades fisicas, o que requer um cuidado maior por parte do Estado.
Na préatica do campo, pode-se observar que grandes distancias separam as propriedades
rurais das cidades, ou ainda de pequenas comunidades, fazendo com que o empregador
forneca ao vaqueiro ou pedo moradia na propria fazenda. A partir dai temos a familia
morando no local de trabalho junto com o empregado.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem jurisprudéncia consolidada sobre o
artigo 458 CLT pacificado com a Simula n° 367, afirmando que a habitacdo fornecida pelo
empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tem
natureza salarial.

A moradia no campo estd entre as especificidades que diferenciam o empregado
ruricola do urbano, sendo o salario-utilidade instituido taxativamente pelo artigo 9° da Lei
5.889/73, que diz: salvo as hipoteses de autorizacdo legal ou decisdo judiciaria, s6 poderéo
ser descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario
minimo (...) até 20% para moradia (BRASIL, 1973).

Delgado (2017) esclarece que a Lei de Trabalho Rural determina que o valor de integracdo

ao salério, tanto para moradia como para alimentacdo, calcula-se somente com base no
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salario minimo, ndo sendo aceito uso do salario contratual e, de acordo com o artigo 9°, §

1°, da Lei n. 5.889/73 “...deverdo ser previamente autorizadas, sem o que serdo nulas de

pleno direito”. (BRASIL, 1973).

CONJUGE CULTURALMENTE INSERIDA NA RELACAO DO MARIDO:
REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO

A necessidade do vaqueiro ou pedo de morar na fazenda, em regra, com sua mulher
ou companheira, resulta, na pratica, que ela venha a realizar atividades nessa propriedade,
no sentido de manter o local da moradia organizado ou criar animais domésticos e plantar
para alimentacdo da prépria familia, ou ainda, auxiliar o esposo ou companheiro em
alguma atividade para a qual ele foi contratado para realizar.

Nesse contexto, tem-se a mulher, e, muitas vezes, os filhos do vaqueiro ou peéo
laborando na propriedade em atividades diversas, inclusive auxiliando-o nas atividades fins
da propriedade como na ordenha, tanger o gado, consertar uma cerca € muitas outras que
estdo ligadas a rotina de trabalho dos empregados da propriedade.

Contudo, ndo é o simples fato da mulher ou companheira do vaqueiro morar na
propriedade rural juntamente com seu marido e la desenvolver atividades que enseja a
caracterizagdo do vinculo empregaticio.

E possivel observar a judicializacio litigiosa em que as mulheres dos vaqueiros e
pedes almejam o reconhecimento de vinculo empregaticio entre elas e os responsaveis das
fazendas, as quais moraram com Sseus esposos ou companheiros durante a vigéncia de seus
contratos de trabalho.

Essas acdes sao propostas apds a rescisao do contrato trabalhista de seus esposos ou
companheiros com o empregador rural, nas quais elas alegam ter sido contratadas
tacitamente para cozinhar aos demais empregados da fazenda, alem de realizar faxinas,
alimentar animais domésticos e auxiliar o esposo em suas atividades.

Delgado (2019), contudo, lista a relagdo de cinco elementos fatico-juridicos que
devem estar presentes na prestagdo de servico, caracterizando a relacdo de emprego: a)
prestacao de trabalho por pessoa fisica; b) prestacao efetuada com pessoalidade; ¢) tambem
efetuada com ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinagdo ao tomador dos

Sservigos; e) prestacao de trabalho efetuada com onerosidade.
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ANALISE JURISPRUDENCIAL DAS DECISOES DOS TRIBUNAIS

Analisando alguns julgados que tratam desse tema, é possivel observar que 0s
Tribunais tém adotado o critério de analise do caso concreto quanto a presenca dos cinco
requisitos presentes no artigo 3° da Consolidagédo das Leis Trabalhistas, sendo a reclamante
pessoa fisica, presenca da pessoalidade, habitualidade, subordinacéo e onerosidade.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo, por sua Primeira Turma, em sede de
Recurso Ordinéario, 0000981-94.2015.5.08.0118, Redencédo, Relator Desembargador José
Maria Quadros De Alencar, publicado em 16/08/2016, manteve a decisdo de primeira
instancia, reconhecendo o vinculo empregaticio da mulher autora da acdo, na qual o
reclamado, em tese de defesa, alegou ter somente ido morar na fazenda em razdo do
contrato de trabalho do companheiro.

Nos autos, a reclamante alegou ter mantido relacdo de emprego com a reclamada,
na funcdo de cozinheira, tendo sido dispensada sem justa causa e em nada tendo recebido a
titulo de verbas rescisorias. Ela, entdo, requereu o reconhecimento do vinculo empregaticio
e a condenacdo da reclamada em diversas parcelas, dentre elas, salario retido, 13°, férias,
horas extras, FGTS e indenizacdo de 40%.

Para melhor compreensdo do tema, vale expor a interpretacdo de cada um dos
requisitos que configuram o vinculo apresentado pelo juizo de primeira instancia e que foi
corroborado pelo egrégio Tribunal.

Antes da analise dos requisitos em si, € imperiosa a distribuicdo do dnus da prova a
partir da presenca ou nao da relacdo de emprego, para tanto, a Vara do Trabalho de
Redengdo, em julgamento da Acdo Trabalhista, Rito Ordinario n°® 0000792-
43.2020.5.08.0118, Juiz do Trabalho Substituto Douglas Contreras Ferraz, publicado no
dia 04 de abril de 2016, considerando que no Direito do Trabalho a presuncao da prestagéo
de servigos se da de forma subordinada, amparado pelo principio da protecdo, fez a
distribuicéo:

Admitindo a parte reclamada a prestacdo de servico autdbnomo, mas
negando a existéncia da relagdo de emprego, por ser incontroversa a
prestacdo de servicos, cabe a esta a prova da existéncia de relacéo juridica
diversa da relacdo de emprego, por se tratar de fato impeditivo do direito

do autor (art. 818, Il, da CLT c/c art. 373, 1l, do CPC). Noutro giro,
quando a reclamada nega qualquer tipo de relagdo de trabalho, é 6nus do
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reclamante provar a prestacdo de servigcos de forma subordinada, por ser
fato constitutivo de seu direito (art. 818, I, da CLT c/c 373, |, do CPC).

Esse é o entendimento da doutrina, com base na redagdo da Simula 212 do TST,
que, segundo Matinez (2020), havendo negativa total da prestagdo dos servicos, cabe ao
empregado o 6nus de provar e constituir seu direito. Por outro lado, sendo incontroversa a
prestacdo de servico, cabe ao empregador o 6nus de provar que a reclamante ndo tinha
vinculo empregaticio.

Distribuido o 6nus da prova em desfavor da reclamante, passa-se a analisar 0s

requisitos abstratos do vinculo empregaticio incididos aos fatos-juridicos:

Prestacdo de Servico por Pessoa Fisica

O primeiro requisito para o reconhecimento de uma relagdo empregaticia é a
existéncia de prestacdo de servico por pessoa fisica. Nesse caso, faz-se necessario que o
polo ativo da acdo trabalhista seja composto por uma pessoa fisica.

Segundo Delgado (2019), a prestacdo de servigos que o Direito do Trabalho toma
em consideracdo € aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural).

A partir de um depoimento da reclamante, Tribunal Regional do Trabalho, 82
Regido, por sua Primeira Turma, em faze de Recurso Ordinario, 0000981-
94.2015.5.08.0118, Redencdo, Relator Desembargador José Maria Quadros De Alencar,
publicado em 16/08/2016, corroborado por testemunho id6neo, extraido da decisdo em
sentenga no processo em tela pode-se avaliar a presenca dos requisitos necessarios para
configuracdo do vinculo trabalhista: “que a depoente cozinhava na fazenda para 5
empregados: 3 vaqueiros, 1 setor geral e 1 tratorista; que o marido da depoente era
vaqueiro na fazenda; que a depoente morava na fazenda junto com seu marido assim como
0s outros vaqueiros [...]".

No recorte do depoimento, pode-se observar que a reclamante morava na fazenda
junto com seu marido, o qual era contratado como vaqueiro, que além de cozinhar para sua
familia, cozinhava também para cinco outros empregados, 0 que caracteriza a prestacéo de
Servico.

H& situagbes de sociedade como simulacdo em que buscando se eximirem do
pagamento dos encargos trabalhistas, empresas rurais podem formalizar a prestacdo de

servigos com uma Pessoa Juridica. Contudo, em tais situacfes simulatdrias (denominadas
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pela pratica trabalhista de “pejotizacdo™), hd que prevalecer o contrato que efetivamente
rege a relacdo juridica real entre as partes, suprimindo-se a simulagdo evidenciada.
(DELGADO, 2017, p. 408).

Pessoalidade do Prestador de Servico

O segundo requisito a se verificar € a presenca da pessoalidade. Para
NASCIMENTO (2014), a pessoalidade integra o conceito de relagdo de trabalho. Pode ser
compreendida como a intransferibilidade ou infungibilidade, por iniciativa unilateral do
prestador dos servicos.

No caso em andlise do Tribunal Regional do Trabalho, 8% Regido, por sua Primeira
Turma, em faze de Recurso Ordinario, 0000981-94.2015.5.08.0118, Redencdo, Relator
Desembargador José Maria Quadros De Alencar, publicado em 16/08/2016, o preposto do
reclamado alegou que: “[...] era o esposo da reclamante que fazia o café da manhd, o
almogo e a janta dos funcionérios; que o esposo da reclamante era vaqueiro; [...]7,
contudo, reconheceu-se a pessoalidade na prestagdo de servico, que muito embora em
algumas ocasides ela fora substituida pelo marido na execucdo das atividades, ficou claro
que essas substituicdes foram em ocasides de impossibilidade da autora de realizar as
atividades e de forma esporadica e por isso ndo descaracterizam a intransferibilidade da
execucao do servico.

Na verdade, o contrato € pessoal, ndo impedindo que o empregador faca

substituicdo do empregado no posto de trabalho, Cassar (2017, p. 250) esclarece:

[...] a pessoalidade ndo quer dizer que o trabalho s6 podera ser
desenvolvido, com exclusividade, por aquele empregado, e nenhum
outro. Na verdade, o empregador podera trocar de empregado, seja para
substitui-lo no posto de trabalho, seja para cobrir suas faltas, férias ou
atrasos.

Habitualidade na Prestacéo de Servico

Requisito expresso no artigo 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho “como
servigo de natureza ndo eventual” deve ser interpretada sob a 6tica do empregador, isto €,
se a necessidade daquele tipo de servico ou médo de obra para a empresa € permanente ou
acidental. (CASSAR, 2017, p. 265). Nesse sentido, ndo se leva em consideracdo quantas

vezes 0 mesmo prestador de servicos trabalhou.
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A habitualidade, como terceiro requisito a ser avaliado, também se fez presente na
relagdo de prestacdo de servico em estudo, observa-se que o depoimento de uma
testemunha trazida pela autora aos autos no Tribunal Regional do Trabalho, 82 Regi&o, por
sua Primeira Turma, em faze de Recurso Ordinario, 0000981-94.2015.5.08.0118,
Redencdo, Relator Desembargador José Maria Quadros De Alencar, publicado em

16/08/2016, demonstra a ndo eventualidade na prestagao de servigo ao dizer que:

[...] a reclamante cozinhava para o depoente e todos os funcionérios; que
a reclamante fazia café, almoco, janta e merenda; [...] que a reclamante
ficou 5 meses no retiro [...] estava gravida e depois teve um aborto; [...]
que depois disso a reclamante ndo voltou a trabalhar [...].

Subordinacédo ao Tomador de Servico

O quarto requisito levantado no caso concreto aos autos no Tribunal Regional do
Trabalho, 8% Regido, por sua Primeira Turma, em fase de Recurso Ordinario, 0000981-
94.2015.5.08.0118, Redencdo, Relator Desembargador José Maria Quadros De Alencar,
publicado em 16/08/2016, é presenca da subordinacao da trabalhadora.

No depoimento, a reclamante afirma que foi contratada pelo capataz da fazenda e
que passou, entdo, a realizar as atividades, e que esse [...] prometeu a depoente um salario
minimo, carteira assinada, ticket-refeicdo no valor de R$ 4,00; [...], vé-se o que a doutrina
diz sobre esse requisito:

Corroborando com o entendimento doutrinario:

A subordinacdo se refere a determinacdo pelo empregador da forma de
prestacao de servicos pelo empregado, seu horario e local de trabalho [...]
traduz-se, em suma, na ‘“situagdo em que se encontra o trabalhador,
decorrente da limitagdo contratual da autonomia de sua vontade, para o
fim de transferir ao empregador o poder de direcdo sobre a atividade que
desempenhara” (DELGADO, 2017).

A subordinacédo, conforme elucidado por Garcia (2015), € decorrente do contrato de
trabalho, sendo, portanto, uma subordinagéo juridica e ndo necessariamente no tocante ao
modo que se preste 0 servigo.

Observa-se também, que num contrato caracterizado pela subordinagéo, em que via
de regra, o tomador de servico encontra-se na posicdo de pos-pagador. Nesse sentido
Martinez (2020).
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Essa pos-retributividade, pode ndo ser observada nos contratos de prestacdo de
servigo auténomo, conforme disposto na parte final do artigo 597 do Cddigo Civil “A
retribuicdo pagar-se-a depois de prestado o servico, se, por convencdo, ou costume, nao

houver de ser adiantada, ou paga em prestacdes.” (BRASIL, 2002).

Onerosidade do Servico Prestado

O quinto requisito a ser analisado é a presenca da onerosidade, que ordinariamente
consiste em vantagens reciprocas. O empregador recebe o fruto do servico prestado e o
empregado um pagamento.

Para toda prestacdo de trabalho hd uma contraprestacdo correspondente
pecunidria, ou “in natura”. “Nao ha contrato de emprego gratuito, isto é, efetuado apenas
em virtude da fé, do altruismo, da caridade, ideologia, reabilitacdo, finalidade social, sem
qualquer vantagem para o trabalhador” (CASSAR, 2017, p. 259).

Extrai-se do julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, por sua
Primeira Turma, em fase de Recurso Ordinario, 0000981-94.2015.5.08.0118, Redencéo,
Relator Desembargador José Maria Quadros De Alencar, publicado em 16 de agosto de
2016, que a reclamante alegou ter sido contratada com uma promessa de pagamento e “(...)
que apenas recebeu salario nos dois primeiros meses; que recebeu salario minimo (...)”,
caracterizando a onerosidade na prestagéo de servico.

Por fim, a decisdo prolatada Tribunal Regional do Trabalho, 8% Regido, por sua
Primeira Turma, em faze de Recurso Ordinario, 0000981-94.2015.5.08.0118, Redencdo,
Relator Desembargador José Maria Quadros De Alencar, publicado em 16/08/2016, foi

pela confirmacédo ao reconhecimento do vinculo empregaticio, ementa, item I:

| - QUESTAO PREJUDICIAL DE INEXISTENCIA DE CONTRATO
DE EMPREGO. Quando ha prova testemunhal idbnea, valorada
positivamente, da existéncia de contrato de emprego entre cozinheira e
empresa agropecuaria, deve ser rejeitada a questdo prejudicial de
inexisténcia de contrato de emprego suscitada pela reclamada. Recurso
ordinario desprovido.

Finda a anélise do julgado supra, pontuando cada um dos cinco requisitos
empregaticios, vale analisar outros dois, de tribunais distintos, que decidiram por negar o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre a mulher do vaqueiro ou pedo e seu

empregador.
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No mesmo sentido, porém com decisdo diversa, o Tribunal Regional do Trabalho,
162 Regido, atraves de sua Primeira Turma, em Recurso Ordinario do processo n°® 0017061-
50.2015.5.16.0009, Caxias, Relatora Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva,
publicado em 04 de abril de 2019, caso concreto em que autora informa” que manteve
relacdo conjugal com o empregado da fazenda, [...] que durou cinco anos e onze meses;
[...] que residia na fazenda em barraco com alguns pedes; que cozinhava para 16
dezesseis”, ndo houve o reconhecimento do vinculo empregaticio fundamentado na

auséncia dos requisitos empregaticios:

VINCULO DE EMPREGO. NAO CARACTERIZAQAO. Nao
comprovados os elementos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, em especial
a subordinacdo juridica e a ndo eventualidade, descabe o reconhecimento
da relagdo empregaticia e o deferimento das verbas trabalhistas
consectérias.
Outro caso interessante, do também egrégio Tribunal Regional do Trabalho, 16 2
Regido, Plenério, Recurso Ordinario, n°® 0017150-42.2016.5.16.0008, Bacabal, Relator

Desembargador Americo Bede Freire, publicado em 17 de dezembro de 2018, cuja ementa:

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO.
INEXISTENCIADOS PRESSUPOSTOS
CARACTERIZADORES DA RELACAO LABORAL (ART.
3°, DA CLT)

Ante a inexisténcia de provas dos elementos caracterizadores da
relacdo laboral, nos termos do artigo 3°, da CLT, mantém-se a
sentenca que julgou improcedente a reclamacdo trabalhista.
Recurso conhecido e improvido.

Traz recurso proposto por um litisconsorcio no polo ativo da acdo trabalhista, em
gue nenhuma das autoras conseguiu demonstrar direito de vinculo empregaticio, conforme
se pode verificar nos depoimentos pessoais. A primeira confessou “[...] que trabalhou na
fazenda reclamada [...] como cozinheira do seu esposo [...] que ndo recebia ordens do
reclamado; que, afora a atividade de cozinheira para 0 seu esposo, ndo exercia qualquer
outra atividade [...]”. A segunda relatou que “[...] a comida era comprada pela depoente e
seu esposo; que as refeicdes eram adquiridas com recursos proprios da depoente e do seu
esposo [...] que nunca recebeu ordens [...]”, dos reclamados. A terceira autora a depor
trouxe aos autos que ““[...] foi chamada para executar 0s servigos na cozinha pela sua

prépria mée [...]; que ingressou na fazenda para auxiliar a sua mée, tendo seu pai lhe
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prometido uma ajuda financeira; [...],” alegou ainda ter conhecido os reclamados, mas que
nunca chegou a tratar diretamente com eles e nem recebeu ordens.

Nesse exemplo, o Tribunal ndo reconheceu o vinculo trabalhista entre recorrentes e
recorridos, confirmando a decisdo prolatada em primeira instancia, visto que por meio do
depoimento das préprias autoras da acdo trabalhista, os magistrados puderam formar
convicgdo da auséncia dos requisitos do artigo 3° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

Outro caso digno de ser aduzido refere-se a um julgado do Tribunal Regional do
Trabalho, 10? Regido, Terceira Turma, Recurso Ordinario, n°® 0000084-19.2012.5.10.0861,
Guarai, Relator Desembargador Douglas Alencar Rodrigues, publicado em 03 de agosto de
2012, cuja ementa:

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. CONFIGURACAO. E
sabido que o contrato individual de trabalho consiste no acordo técito ou
expresso de vontades, por meio do qual o empregador utiliza-se, em
cardter ndo eventual, do servico pessoal do trabalhador, mediante
subordinacdo e salario. Restando suficientemente demonstrado que a
Reclamante atuou como empregada da Reclamada, preenchendo os
requisitos estabelecidos nos arts. 2° e 3° da CLT, as pretensGes fundadas
no alegado vinculo juridico de emprego lhe poderdo ser deferidas.
Recurso conhecido parcialmente e desprovido.

Que decidiu pelo reconhecimento do vinculo empregaticio da reclamante, por meio
do depoimento convincente da testemunha da autora que relatou “[...] que o depoente
chegava na fazenda da Reclamada por volta de 07h/08h da manh& e via a Reclamante
tratando de 2 porcos e também soltando os bodes; 08) que soltar os bodes era apenas 0 ato
de abrir a porteira para eles irem para o pasto; 09) que o depoente viu a Reclamante
limpando a casa da Reclamada por diversas vezes, quase todas as vezes que ia na
propriedade da Reclamada; 10) que viu a Reclamante juntando as folhas que estavam sobre
a grama e varrendo o terreiro para deixa-lo limpo [...] 12) que a Reclamante cuidava das
coisas da cozinha e limpava os terreiros diariamente ocupando todo o dia com o0 servico;
13) que a Reclamante cuidava das coisas da cozinha de sua propria casa e ndo da casa da
Reclamada; 14) que viu a Reclamante limpando a casa da Reclamada mesmo a Reclamada
la ndo estando [...]".
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A partir do depoimento, e devido a ora recorrente ndo ter se desincumbido do 6nus de
provar que as atividades relatadas eram de responsabilidade do esposo, o Tribunal manteve
a decisdo prolatada pela Vara do Trabalho, reconhecendo o vinculo empregaticio.

CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer deste estudo, verificou-se que € aceitavel que a conjuge do vaqueiro ou
pedo empregado rural da fazenda, onde mantém sede e presta servi¢cos domésticos a sua
familia e para empregador, tenha o vinculo empregaticio reconhecido mesmo sem contrato
formal de trabalho, desde que seja comprovada a existéncia da prestacdo de servicos ao
empregador e nessa estejam presentes 0s cinco requisitos elencados no artigo 3° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo a pessoa fisica prestadora de servigo,
pessoalidade, habitualidade, subordinacao e onerosidade.

Verificou-se que a lei conceitua o empregador rural e urbano, sendo essa
caracterizagcdo importante para enquadrar o empregado, que 0s vaqueiros e pedes tanto pela
atividade que executam, quanto exploragdo econémica do empregador é enquadrada como
empregados rurais.

Ademais, foi possivel observar nos casos concretos que culturalmente a cdnjuge do
vaqueiro ou pedo, devido ao fato de morarem na fazenda, foi inserida no local de trabalho
destes, possibilitando que preste servi¢os ao empregador.

Entdo, mediante a exposicdo dos entendimentos doutrinario e jurisprudencial de
que a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, houve a equiparacdo dos
direitos do trabalhador rural e urbano, verificou-se a possibilidade da aplicagdo dos
requisitos empregaticios também ao prestador de servicos ruricolas, tornando aceitavel o
reconhecimento do vinculo empregaticio do conjuge do vaqueiro ou pedo.

Dessa forma, o presente estudo possibilitou avaliar a evolugdo das leis que
regulamentam o trabalho rural desde a conceituacdo do empregador ruricola até a
equiparacdo do empregado rural ao urbano, além de seus reflexos no que tange a
reivindicacdo de direitos latentes por parte dos trabalhadores. Conhecimento de grande
valor, haja vista que pode ser usado como um instrumento para proporcionar uma relacéo
de prestacédo de servico harmoniosa e livre de judicializacdo, a partir do momento que essa

relacdo esteja devidamente constituida.
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